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ACTION TRANSVERSALE « SANTE SUR L’AFRIQUE SUBSAHARIENNE » 
[bookmark: _GoBack]ELIGIBILITE & SELECTION DES CANDIDATS  

Processus d’adhésion à l’action transversale  
1- Dépôt des candidatures avant la date limite fixée
2- Processus de Sélection des candidats
· Vérification de l’éligibilité de l’entreprise 
· Entretien direct avec le premier responsable de l’entreprise (dans la semaine qui suit la date limite du dépôt des candidatures)
· Annonce des résultats : Sélection ou non de l’entreprise (dans les 10 jours suivent la date limite de la remise des candidatures)    
Critères d’éligibilité  
· Justifier d’une assisse financière lui permettant d’intégrer le projet 
· Entreprise de type T.P.E ou P.M.E
· L’entreprise est active dans la filière santé
· L’entreprise doit être exportatrice dans le secteur cible de l’action transversale 
· Les produits/services proposés doivent être complémentaires avec ceux des entreprises déjà intégrées dans le programme 
· Justifier d’une expérience collaborative avec une autre (d’autres entreprises) tunisienne(s) sur les marchés extérieurs (opérations exports groupés, adhésion à une association groupement pour l’international…). 
Entretien avec l’entreprise candidate 
En cas d’éligibilité, l’entreprise candidate serait appelée pour un entretien avec Le Fonds TASDIR+ et le porteur de projet T.H.A pour une présentation plus détaillée de l’entreprise et ses ambitions pour le marché subsaharien notamment les 5 pays cibles du programme. 
L’entreprise candidate devra également démontrer sa compréhension du projet et ses ambitions et assurer aux initiateurs du projet sa volonté et sa capacité à l’intégrer.
Le Fonds TASDIR+ et le porteur de projet T.H.A devant s’assurer de la prédisposition des candidats à intégrer le programme pour sa bonne mise en œuvre et sa réussite.    
Sélection des entreprises
Les entreprises qui répondent aux critères d’éligibilité et qui justifient leur volonté, possibilité et capacité d’intégrer le projet seront sélectionnées.   
image1.jpeg
K TASDIR




image2.png
Ay

TUNISIA HEALTH

ALLIANCE





 


 


 


ACTION TRANSVERSALE «


 


SANTE


 


SUR L’AFRIQUE SUBSAHARIENNE


 


» 


 


ELIGIBILITE & SELECTION DES CANDIDATS  


 


 


Processus d’adhésion à l’action transversale  


 


1


-


 


Dépôt des candidatures avant la date limite fixée


 


2


-


 


Processus de Sélection des candidats


 


§


 


Vérification de l’éligibilité de l’entreprise 


 


§


 


Entretien direct avec le premier responsable de l’entreprise (dans la semaine qui 


suit la date limite du dépôt des candidatures)


 


§


 


Annonce des résultats


 


: Sélection ou non de l’entreprise (dans les 10 jours suivent 


la date limite de la remise des candidatures)    


 


Critères d’éligibilité  


 


§


 


Justifier d’une assisse financière lui permettant d’intégrer le projet 


 


§


 


Entreprise de type T.P.E 


ou P.M.E


 


§


 


L’entreprise 


est active dans la filière santé


 


§


 


L’entreprise doit être 


exportatrice dans le secteur cible de l’action transversale 


 


§


 


Les produits/services proposés doivent être complémentaires avec ceux des 


entreprises déjà intégrées dans le programme 


 


§


 


Justifier d’une expérience collaborative avec une autre (d’autres entreprises) 


tunisienne


(


s


)


 


sur les marchés extérieurs (opérations expo


rts groupés, adhésion à 


une association groupement pour l’international…). 


 


Entretien avec l’entreprise candidate 


 


En cas d’éligibilité, l’entreprise candidate serait appelée pour un entretien avec Le Fonds 


TASDIR+ et le porteur de projet T.


H


.


A


 


pour une pr


ésentation plus détaillée de 


l’entreprise et ses ambitions pour le marché subsaharien notamment les 5 pays cibles du 


programme.


 


 


L’entreprise candidate devra également démontrer sa compréhension du projet et ses 


ambitions et assurer aux initiateurs du proj


et sa volonté et sa capacité à l’intégrer.


 


Le Fonds TASDIR+ et le porteur de projet T.


H


.


A


 


devant s’assurer de la prédisposition 


des candidats à intégrer le programme pour sa bonne mise en œuvre et sa réussite.    


 


Sélection des entreprises


 


Les entreprises 


qui répondent aux critères d’éligibilité et qui


 


justifient leur volonté, 


possibilité et capacité d’intégrer le projet seront sélectionnées.  


 


 




    

ACTION TRANSVERSALE «   SANTE   SUR L’AFRIQUE SUBSAHARIENNE   »    ELIGIBILITE & SELECTION DES CANDIDATS       Processus d’adhésion à l’action transversale     1 -   Dépôt des candidatures avant la date limite fixée   2 -   Processus de Sélection des candidats      Vérification de l’éligibilité de l’entreprise       Entretien direct avec le premier responsable de l’entreprise (dans la semaine qui  suit la date limite du dépôt des candidatures)      Annonce des résultats   : Sélection ou non de l’entreprise (dans les 10 jours suivent  la date limite de la remise des candidatures)       Critères d’éligibilité        Justifier d’une assisse financière lui permettant d’intégrer le projet       Entreprise de type T.P.E  ou P.M.E      L’entreprise  est active dans la filière santé      L’entreprise doit être  exportatrice dans le secteur cible de l’action transversale       Les produits/services proposés doivent être complémentaires avec ceux des  entreprises déjà intégrées dans le programme       Justifier d’une expérience collaborative avec une autre (d’autres entreprises)  tunisienne ( s )   sur les marchés extérieurs (opérations expo rts groupés, adhésion à  une association groupement pour l’international…).    Entretien avec l’entreprise candidate    En cas d’éligibilité, l’entreprise candidate serait appelée pour un entretien avec Le Fonds  TASDIR+ et le porteur de projet T. H . A   pour une pr ésentation plus détaillée de  l’entreprise et ses ambitions pour le marché subsaharien notamment les 5 pays cibles du  programme.     L’entreprise candidate devra également démontrer sa compréhension du projet et ses  ambitions et assurer aux initiateurs du proj et sa volonté et sa capacité à l’intégrer.   Le Fonds TASDIR+ et le porteur de projet T. H . A   devant s’assurer de la prédisposition  des candidats à intégrer le programme pour sa bonne mise en œuvre et sa réussite.       Sélection des entreprises   Les entreprises  qui répondent aux critères d’éligibilité et qui   justifient leur volonté,  possibilité et capacité d’intégrer le projet seront sélectionnées.      

